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« Nous engager pour soutenir notre avenir 
durablement »
Nous sommes animés par la volonté de produire 
avec du sens et d’évoluer dans le respect de 
notre environnement, des collaborateurs et de 
nos partenaires. Notre engagement RSE est 
démontré chaque jour par des actions 
concrètes en termes d’équipements industriels 
haute performance, une transparence auprès 
de l’ensemble de notre chaine de valeur.
Nous saluons le travail de toutes les équipes 
Medicos qui chaque jour relèvent les défis et 
enjeux pour contribuer à une proposit ion de 
valeur toujours plus vertueuse.

MEDICOS CHASSAL

MEDICOS IZERNORE

La satisfaction client est un enjeu majeur pour 
Medicos.
Il était donc important de répondre à leurs 
attentes sur nos engagements RSE mais aussi de 
créer un dynamisme sur ces sujets de plus en 
plus présents dans notre quotidien.

Nos actions sont réelles, concrètes et nous 
permettent de produire dans le respect de 
l’environnement  tout en répondant aux 
exigences des clients.

MEDICOS MILAN

MESSAGES DES DIRECTEURS DE SITE
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Medicos adopte une approche innovante et 
proactive en matière  d'économie circulaire. Nos 
équipes sont pleinement engagées dans 
l'intégration de l'éco-conception, l'approvision- 
nement durable et l'optimisation du recyclage 
dans nos process de fabrication. Produire de
manière responsable est devenu une évidence.
Les équipes de Medicos mettent en avant leur
dynamisme et leur engagement envers la
satisfaction client. L'innovation produits est au
cœur de notre démarche en proposant des
solutions créatives et durables, en conformité
avec les lois et règlements.



Acquisition de la société 

CO.VE 

(MEDICOS MILAN)

2002
Création de la Holding MEDICOS

Acquisition de la société RR 

PLASTIQUES

HISTOIRE DU GROUPE

Acquisition de la société

MINO GAILLARD

 (MEDICOS IZERNORE)

Acquisition des sociétés 

BULLIER et JANVIER 

(MEDICOS CHASSAL)

Changement de nom des 

sociétés

sous la marque

 MEDICOS

Acquisition de la société 

ROVIPHARM

Recentrement du groupe sur 

l’injection plastique et le verre pour la 
Beauté & l'Agroalimentaire

Cession de la Santé à MERIEUX 

DEVELOPPEMENT, vente de RR 

PLASTIQUES, ROVIPHARM – vente des 

pinceaux BULLIER à SAUER

Déménagement de l’activité Beauté 
de 

RR PLASTIQUES chez JANVIER

Acquisition de la société 

DINAMIC EMBALLAGES

 (MEDICOS ROMBACH)

2012

2017

2020

2006

2015

2018

2024
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CHIFFRES CLÉS DE L’ANNÉE 2024

06

Le groupe MedicosRapport de durabilité 2024



Une implantation géographique mondiale

Avec18 distributeurs dans le monde, nous réalisons plus de 
25% de notre chiffre d’affaires à l’international.

Nos démarches dans le groupe

MEDICOS À L’EXPORT
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À travers MEDICOS Beauty, nous créons des 

packaging pour les plus grandes marques du 

Soin, de la Parfumerie, du Maquillage et du 

Soin Capillaire. Notre approche combine la 

mise en oeuvre des principes de recyclabilité 

et de circularité dans nos processus de 

conception pour créer des produits qui 

pourront être réutilisés ou efficacement 

recyclés à la fin de leur cycle de vie, 

notamment via le label Recyclass.

Chaque produit est conçu avec une attention minutieuse aux détails et en étroite 

collaboration avec les clients pour s'assurer que chaque emballage incarne 

parfaitement les valeurs et l'identité de la marque.

Nous travaillons également sur des solutions en matière de décoration qui soient 

durables afin de minimiser l’impact environnemental.

À travers MEDICOS Food, nous sommes spécialisés 
dans la réalisation d’équipements plastiques pour 

la fabrication de fromages à pâte molle. 

Nous maitrisons l’ensemble du processus de 

fabrication de l’injection à la soudure des 

composants. Notre mission est de proposer des 

réalisations adaptées aux mécanisations 
industrielles de nos clients, du façonnage  jusqu’à 

l’expédition du produit final.

COEUR DE MÉTIER : BEAUTÉ

COEUR DE MÉTIER : AGRO
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Medicos est le résultat d’un regroupement de quatre PME et de quatre métiers. 
Le tout réalisé en seulement vingt-deux ans. Ce regroupement stratégique a 

permis de créer un écosystème industriel innovant et diversifié, capable de 

répondre aux besoins variés du marché.

L'injection plastique, première expertise, avec plus de 

92 presses à injecter de 30 à 350 tonnes équipées de 

robots. Il s’agit soit de presses électriques, soit de 

presses hydrauliques mono et bi-matières.  

Le verre étiré : ll s’agit d’un savoir faire complexe qui 

est le fruit de plusieurs années de développements 
spécifiques de nos machines de transformation, 

ajustées pour maîtriser l’épaisseur et les formes du 

verre. 

La décoration : Les décors peuvent être réalisés sur des 

pièces de finition naturelle, teintée masse, métallisée, 

galvanisée et vernie. Nos expertises comprennent la 

sérigraphie, le marquage à chaud, la tampographie, 

la gravure laser, l’IML, sans oublier des  machines de 

laquage et vernissage UV automatisées. 

L’automatisation : Nous avons un vaste programme de 

développement de nos machines automatisées et 

intégrons les dernières innovations disponibles sur le 

marché de nos process (Capteurs de vision , caméra , 

impression 3D).

4 MÉTIERS, 4 SITES DE PRODUCTION
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L’engagement du Groupe Medicos envers ses parties prenantes et la 
société en général repose sur des valeurs fondamentales fortes. Elles 
constituent notre boussole et nous guident pour repousser les limites, pour 
explorer de nouvelles idées et pour développer des solutions avant-
gardistes qui répondent aux besoins de notre communauté  et de nos 
clients.

et la recherche de transparence, de fiabilité, de 

confiance et de bienveillance dans toutes nos 

relations. En cultivant ce principe, nous créons un 

environnement où chacun se sent écouté, 

respecté et valorisé. 

L’Humain,

qui nous anime au quotidien et s’exprime 

dans l’ensemble de nos créations et 

productions. Cette quête d'excellence et 

d'amélioration continue permet de 

transformer les idées en réalité, de donner 

vie à des concepts qui façonnent notre 

quotidien.

La sensibilité esthétique,

qui conjugue l’innovation, la performance 

économique, la protection de l’environnement et 

le respect des collaborateurs. Cette approche 

holistique permet non seulement de répondre aux 

défis contemporains, mais aussi de préparer un 

avenir durable et prospère.

La recherche d’un équilibre,

NOS VALEURS FONDAMENTALES
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En tant qu’industrie, nous sommes conscients du rôle que nous pouvons jouer 

pour réduire la trajectoire du changement climatique, et contribuer à un avenir 

durable. En alignant nos processus aux ODD nous espérons pouvoir anticiper les 

changements en aidant nos partenaires et clients à se développer plus 

sereinement.

Avec l’objectif 8, nous visons à promouvoir une croissance 

économique soutenue, partagée et durable ainsi que la 

protection de tous les travailleurs, notamment par le 

développement d’opportunités de formation et de d’emploi.

Travail décent et croissance économique

Le 9ème ODD promeut l’essor d'une industrie durable et de 

l’innovation. Medicos s’engage à modifier ses processus de 

production pour tendre  vers une industrialisation qui profite à 

tous. Nous accordons une attention particulière aux cibles 

suivantes: 

•  9.2 « Industrialisation socio-économiquement durable » 

•  9.5 « Innovation, recherche et développement ». 

Industrie, innovation et infrastructure

Pour contribuer à un changement de comportement dans les 

habitudes de consommation et de production, nous portons 

une attention particulière aux cibles suivantes : 

• 12.2 « Gestion durable des ressources naturelles » 

• 12.5 « Réduction des déchets »
• 12.6 « Responsabilité sociétale des entreprises »

Consommation et production responsable

Mesures relatives à la lutte contre les changements climatiques 

S’ALIGNER AUX ODD

Nos actions environnementales visent à renforcer notre 

résilience et notre capacité d’adaptation à travers les cibles 

suivantes:

• 13.1 « Résilience et adaptation »
• 13.3 «  Éducation et capacité d’action »
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Nous avons choisi d’être accompagnés par la Banque Publique 

d’Investissement ainsi qu‘un cabinet de conseil pour asseoir notre 

méthodologie.

En référence à l’ISO 26000, il nous semblait important de couvrir les 

différents enjeux environnementaux, sociaux, économiques et sociétaux 

de la RSE.  Nous avons aligné nos valeurs, notre stratégie à celles de nos 

collaborateurs, nos clients et à l’ensemble de nos partenaires.

Identification et priorisation de nos enjeux

MÉTHODOLOGIE

Dirigeants, actionnaires 

et collaborateurs

Clients, 

partenaires 

Autorités 

règlementaires, 

Banque et 

assurance

Fournisseurs, 

sous-traitants Riverains et associations 

territoriales 

NOS PARTIES PRENANTES
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ENJEUX CLÉS
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Gouvernance éthique et responsable

• Engagement, politique et outils

Relations et conditions de travail

Loyauté des pratiques

Droits de l’Homme

Environnement

Questions relatives aux clients

Développement local

• Relation employeurs / employés
• Conditions de travail

• Dialogue Social

• Santé, Sécurité au Travail
• Développement des 

compétences
• Prévention de la pollution

• Économie circulaire / innovation

• Atténuation du changement 

      climatique

• Préservation de la biodiversité

• Qualité et traçabilité des 
produits

• Consommation durable

• Satisfaction client

• Protection des données des 
consommateurs

• Diversité et Inclusion

• Engagement des fournisseurs et 

achats responsables

• Ancrage Territorial

• Emploi local
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GOUVERNANCE RESPONSABLE

Chez Medicos, nous croyons qu’une bonne gouvernance doit intégrer des 

principes de responsabilité et d'intégrité à tous les niveaux de l'organisation. Nous 

nous sommes engagés à promouvoir une culture où la transparence, l'éthique et 

le respect des différences sont au cœur de nos activités quotidiennes. En 

adoptant ces valeurs, notre objectif est de renforcer la confiance de nos 

partenaires, employés et clients, tout en assurant un environnement de travail 

équitable et inclusif.

1- Affirmation de la transparence comme valeur 

fondamentale,

2- Dialogue ouvert avec nos collaborateurs et partenaires,

3- Système de veille et de gestion des risques pour assurer 

la conformité aux lois et règlementations dans nos pays 

partenaires,

4- Engagement envers l’égalité, la diversité et l’inclusion,

5- Mise en place d’une charte éthique pour former, 

sensibiliser et prévenir le harcèlement et la corruption,

6- Respect des intérêts des parties prenantes, 

7- Investissement dans l’innovation durable,

8- Intégration de notre chaîne de valeur dans une 

démarche d’amélioration continue. 
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100% des collaborateurs formés et 

sensibilisés aux questions éthiques et 

à la prévention du harcèlement*

Nos engagements 

* Hors  site Rombach acquis fin 2024



Medicos dispose d’un “Business Continuity 

Plan” (BCP) et de procédures de gestion de 

crise. Les risques sont évalués chaque 

semestre et le “BCP” est partagé avec les 

membres de notre CODIR : risques 

fournisseurs, risques naturels, sanitaires et 

environnementaux , risques technologiques et 

accidents.

Utilisation d'un Système d’Information interne, 

par un collaborateur.

Gestion des risques

Optimisation et sécurisation des Systèmes 

d’Information

GOUVERNANCE RESPONSABLE

Il est important pour nous que nos équipes 

participent activement au déploiement de 

notre stratégie RSE. En 2024, nos 

collaborateurs ont pu participer à une fresque 

du climat afin qu’ils soient eux-mêmes acteurs 

et conscients de la démarche. 

Sensibilisation des équipes
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Nos engagements se traduisent par une intégration profonde de la RSE dans tous les 

domaines du Groupe Medicos, de la conception de nos produits à la gestion de nos 

ressources humaines en passant par nos relations avec nos clients et partenaires. 

Depuis 20 ans nous investissons également dans l’innovation pour en faire un levier 

essentiel de notre démarche RSE. 

100%  des sites audités  sur la 

maturité des Systèmes d'Information

Le renforcement continu de nos engagementsRapport de durabilité 2024

90% des collaborateurs sensibilisés
 aux enjeux climatiques*

* Hors site Rombach acquis fin 2024

A l’ère du numérique, les entreprises sont 

confrontées aux enjeux liés à la cybersécurité.

Suite à nos évaluations des risques, nous avons 

mis en place une DSI afin structurer et 

sécuriser nos Systèmes  d’Information et les 

aligner sur la stratégie de l’entreprise.



Le Groupe Medicos, c’est avant tout des produits et des process de fabrication 

innovants. Nous sommes en effet pionniers du pot rechargeable dans le secteur 

de la beauté et nous déposons en moyenne trois brevets par an. Notre objectif 

est de créer de forts partenariats avec les différents métiers de la cosmétique 

pour offrir ensemble des solutions innovantes ou réinventées à nos clients. Nous 

avons d’ailleurs mis en place un comité de pilotage de suivi de ces innovations, 

avec 25 projets en cours fin 2024. 

Le pot rechargeable

Commercialisé pour la première fois en 2007, cette technologie a permis 

d’étendre la gamme de pots rechargeables à d’autres matériaux  comme la 

porcelaine en 2015, le béton en 2020 et le verre en 2022 grâce à notre brevet Re-

CLiCK.

STRATÉGIE DURABLE : L’INNOVATION
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La force de notre innovation réside également dans notre diversification, nous 

permettant de proposer une large palette de produits : pots, capsules, roll-on, 

compte-gouttes, capots de parfum, canules etc.

Depuis de nombreuses années, nous collaborons également avec différents 

fournisseurs de matières premières pour tester en amont des matériaux durables, 

recyclés et recyclables, avant leur mise sur le marché. 

60% de produits spécifiques et 
40% de produits propres

Le renforcement continu de nos engagementsRapport de durabilité 2024



En plus de notre responsabilité environnementale et économique, nous travaillons 

activement sur notre volet social, à travers nos collaborateurs. Il est important que 

ces derniers se sentent pleinement intégrés à la stratégie, travaillent en sécurité et 

qu’ils puissent s’épanouir grâce à leur développement personnel et professionnel.

Nos engagements pour garantir de bonnes conditions de travail contribuent 

également  à  renforcer l’attractivité de nos entreprises et la fidélisation de nos 

collaborateurs : des enjeux cruciaux pour nous. Nous mettons en place diverses 

initiatives pour créer un environnement de travail positif et stimulant. Cela inclut des 

opportunités de formations, des programmes de reconnaissance des performances 

et un dialogue transparent avec les équipes.  Nous encourageons aussi l’intégration 

et la réinsertion des personnes, grâce à des contrats d’alternance pour les jeunes, 

et des postes en reconversion.

Nos actions en 2024 

1- Réaménagement des locaux et des salles de pauses,

2- Publication de notre index de l’égalité professionnelle,

3- Aménagement des horaires de travail après négociation avec les 

collaborateurs,

4- Campagne contre le harcèlement,

5- Organisation des Medicos Games, une série de jeux sur le thème de la RSE, 

entièrement pilotés par nos alternants.

BIEN-ÊTRE DES COLLABORATEURS
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Assemblée générale du groupe MEDICOS, en Juillet  2024 : Une journée placée 

sous le signe du partage.
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BIEN-ÊTRE DES COLLABORATEURS
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INDICATEURS RH

155

EFFECTIFS

Salariés

TRANCHE D’ÂGE*

17

FORMATION*

100%

Prévention des risques*

90.22%

Taux de rétention

.

Participation  à la 7ème édition du défi sportif inter-entreprises de l’Association des Acteurs 
Économiques de la Plastics Vallée. Une façon pour nous de resserrer les liens dans nos équipes et 

encourager la pratique d’activités physiques.

DIVERSITÉ ET INCLUSION*

<30 ans

De 30 à 50 ans

> 50 ans

13%

40 %

47%

heures de formation par an en 

Moyenne, par salarié.
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2% de salariés enregistrés en 

situation de handicap au 31 

décembre 2024.

40,4% de femmes sur 

l’ensemble des sites.

Des salariés sensibilisés sur les 

thématiques de la Santé et de 
la Sécurité au Travail.

de taux de fidélisation de nos 

salariés en 2024.

* Hors site Rombach acquis fin 2024



Nous encourageons la montée en compétences de nos collaborateurs et 

prenons en compte leurs demandes de formations. Grâce à nos évaluations 

annuelles, nous sommes en mesure d’ajuster les objectifs des formations en 

fonction des besoins évolutifs de notre entreprise et des aspirations individuelles 

de chacun.  Principales actions en 2024 :

• Parcours de formations pour accompagner nos collaborateurs et équipes 

dans le changement de cap,

• Actions de sensibilisation pour challenger les collaborateurs et les inscrire dans 

une démarche de développement de compétences,

• Suivi de l’efficacité des formations.

Chaque collaborateur peut ainsi progresser à son rythme tout en contribuant 

activement à la réussite collective de Medicos.

La sécurité au travail est primordiale pour le Groupe Medicos.  Nous menons  

constamment des actions de renforcement pour assurer la protection de nos 

collaborateurs : des ateliers de sensibilisation et des évaluations des risques sur les 

différents postes.  L'objectif est de créer un environnement de travail où chacun 

se sent responsable et impliqué dans la culture de la sécurité et pour le bien-être 

de tous.

SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL

DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES 

• Mise en place d’une commission sécurité en 

2024,  afin de garantir une vigilance accrue et 

une réactivité optimale face aux éventuels 

incidents
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17 heures de formation par an

en moyenne par employé*
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13 % de SST répartis sur tous les sites*

* Hors site Rombach acquis fin 2024



ECOUTE CLIENT

Chez Medicos, nous créons avec nos clients des

partenariats durables, fondés sur la confiance,

l’écoute attentive et notre capacité à proposer

des solutions pertinentes et innovantes.

Prune Thevenin,

 Directrice Commerciale
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Medicos, c’est aussi un historique et une compétence reconnus dans l’utilisation 

de matières durables. Depuis de nombreuses années, nous collaborons 

étroitement avec différents fournisseurs de matières premières pour tester en 

amont des matériaux durables, recyclés et recyclables, avant leur mise sur le 

marché. Nous travaillons avec eux dans l'objectif de garantir de bons résultats en 

production industrielle, tout en analysant les orientations de nos clients afin 

d’aligner notre offre à la demande. 

Nos recherches et nos réalisations dans ce domaine permettent de créer une 

zone d'échanges collaboratifs et privilégiés avec les tous les acteurs, des 

fournisseurs métiers à nos clients.

>300

RÉFÉRENCES PRODUITS

Nouvelles références
chaque année

VISITES CHEZ NOS CLIENTS

7

GAMMES STANDARDS

Gammes étendues
rechargeables, réutilisables et 

recyclables

Nous tenons également à ce que nos produits soient écoconçus et se
désassemblent aisément pour faciliter leur recyclabilité. Nous proposons, dès que
cela est possible et suivant le packaging demandé, des produits mono-matériaux
afin d'en simplifier le tri en fin de vie.

Le renforcement continu de nos engagementsRapport de durabilité 2024

>160
Dont 72% visités en trains et en 

transports en commun

Nous sommes constamment en liens étroits avec 

nos clients et nos partenaires afin de répondre 

aux attentes des marques. Notre proposition de 

valeurs : flexibilité, adaptabilité,  réactivité et 

innovation tout en intégrant les enjeux sociétaux 

et environnementaux.



Enregistrement et 

traitement 

systématique
des non-conformités et 

des retours clients

CONFORMITÉ ET QUALITÉ DES PRODUITS

Chez Medicos, la qualité et la conformité des produits sont au coeur de nos 

engagements. Nous veillons à respecter les exigences règlementaires en vigueur, 

nous déployons des outils pour identifier et anticiper les risques. De plus nous 

prenons en compte toutes les communications de nos clients, afin d’assurer que 

chaque produit issu de nos processus réponde à leurs attentes.
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Identification et 

anticipation des 

risques  à toutes les 

étapes: moteur de 

notre amélioration 

continue

Respect

 des normes,

 règlementations, 

exigences clients

Maitrise de la 

traçabilité 

des produits
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89%

TAUX D’ENGAGEMENT DES 
CLIENTS

Des clients ont une image 

positive de Medicos.

DÉLAI DE PRISE EN COMPTE DES 
REMONTÉES QUALITE CLIENT

<48h
Réduction de moitié 

en 1 an.

0%

OBJECTIF RETOUR CONSOMMATEURS 
FINAUX



Conscient des enjeux climatiques et environnementaux de nos activités 
industrielles, nous avons choisi de réaliser notre tout premier bilan carbone en 

2023.  Grâce à un diagnostic précis, nous avons pu identifier nos principales 

sources d’émissions de gaz à effet de serre, avec un plan d’actions en plusieurs 

axes pour décarboner progressivement nos industries. Nous procédons à la mise 

à jour annuelle de notre bilan ainsi qu’un suivi régulier de nos objectifs et 

indicateurs pertinents.

BILAN CARBONE 2023

Evaluation des émissions de GES 

Scope 1, 2 et 3, de l’ensemble des 

activités directes et induites par 

chacun des sites du groupe 

Medicos sur l’année 2023..

Méthodologie et Périmètre

9600

TCO2e*

• 393 Kg CO2e / kg de CA

• 64 tCO2e / employé

• 278 gCO2e /unité produite

Indicateurs Clés
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* Hors site Rombach acquis fin 2024



PLAN DE TRANSITION CARBONE
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• Approvisionnement local / Europe

• Achats responsables – mise en place de clauses pour les 

fournisseurs et sous-traitant

•  Proposer des offres alternatives "bas carbone"

Offres et Achats

• Etudier la possibilité de mettre en place des systèmes de 
consignation

• Travailler avec les filières de recyclage (produits multi-matières)

Fin de Vie

• Piloter les consommations d’énergie – ISO 50001

• Produire une énergie renouvelable
• Sensibilisation du personnel

Énergie

Matières Premières et Emballages

• Augmenter le % de matière recyclée
• Développer les rotations pour les plateaux thermoformés
• Diminuer le poids matière par produit

• Formaliser nos bonnes pratiques RSE

•  Mettre en place des communications internes et externes

•  Impliquer les équipes par la sensibilisation, la formation

Communication

• Travailler sur l’éco-conception (mono-matière, alternative, 
recyclabilité, réparabilité)

• Collaborer avec les départements innovation clients

Innovation
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ECONOMIE CIRCULAIRE

Depuis 22 ans, l’économie circulaire constitue le moteur des investissements et de 

l’innovation chez Medicos. 

Cette démarche initialement volontariste devenue obligatoire ensuite en 

matière de RSE, est aujourd’hui indissociable de notre stratégie d’entreprise. La 

mise en œuvre des principes de recyclabilité et de circularité dans nos processus 

de conception est d’ailleurs une approche essentielle pour créer des produits qui 

pourront être réutilisés ou efficacement recyclés à la fin de leur cycle de vie, 

notamment via notre label Recyclass.

Éco-

Conception

Approvisionnement 

durable

Optimisation 

du recyclage

Production 

responsable

Nos domaines d’actions autour de l’économie circulaire

Nos objectifs:
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• Tendre vers des emballages 100% recyclables ou réemployables
• Réduire l’utilisation de matières fossiles

• Développer l’usage de matières biosourcées
• Favoriser l’approvisionnement de proximité
• Généraliser la signature du code de conduite avec nos fournisseurs
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MANAGEMENT DE L’ENVIRONNEMENT ET 
DE L’ENERGIE

> Renforcement de nos stratégies de réduction de gaspillage des énergies, des 

pertes de matière et d'eau grâce au Diagnostic Eco-Flux de la BPI sur le site 

Izernore .

> Révision de nos contrats d’énergie pour optimiser nos consommations.

> Lancement de notre processus de certification ISO 14001 et ISO 50001 sur notre 

site Izernore.

Nous travaillons pour que nos procédés de production soient plus respectueux de 

l’environnement mais également bénéfiques pour l’économie. Nos processus 

visent essentiellement une meilleure utilisation des ressources (Eau, énergie et 

matières), des achats locaux et responsables, la mobilité durable et un soutien à 

la biodiversité.
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Exemple d’actions lancées au sein du groupe en 2024 
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Prévention des Granulés 
Plastique Industriel (GPI)

Optimisation des chutes de

production
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PRODUCTION DE DÉCHETS*

Réduction des DIB de 50% 
par rapport à 2023 sur le site 
de Chassal et de 46% sur le 

site Izernore.

CONSOMMATION D’EAU*

5,2 GWh

CONSOMMATION D’ÉNERGIE*

Baisse de 6%, hors ratio 

matière transformée.

697m3
50 m3 d’eau en moins 
consommée par rapport à 
2023, soit une baisse de 8% 

par salarié

* Hors site Rombach acquis fin 2024



Nous nous engageons à intégrer nos activités dans le tissu local tout en 

respectant les spécificités culturelles et environnementales de chaque région.  

Plus de 80% de nos achats sont aujourd’hui effectués dans un rayon de 100km 

environ, pour encourager le développement local à travers les industries de nos 

régions, nos territoires.

Nous travaillons également à développer des partenariats solides et durables qui 

privilégient l'échange de connaissances et de ressources.
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BIODIVERSITÉ

Notre société s'engage à avoir un impact positif sur les écosystèmes en 

participant à des initiatives en faveur de la biodiversité.  

Nos initiatives principales:

• Engagement auprès de SATOCAO, une 

plantation cacaoyère à Sao Tomé e Principe 

dont la mission est de promouvoir une 

agriculture raisonnée et encourager les petits 

producteurs:

⚬ Bilan 2024: 275 hectares de cacaoyers 

plantés en 10 ans et accès à des formations 

techniques pour 3000 planteurs 

Santoméens.

• Partenaire de QUERCUS, une association de 

défense de l’environnement et de promotion 

d’activités d’éducation civique, scientifique et 

environnementale en agroforesterie.

ANCRAGE TERRITORIAL

Nos Partenaires locaux

Le renforcement continu de nos engagementsRapport de durabilité 2024

80% de nos achats proviennent

de fournisseurs locaux



PERSPECTIVES 2025-2030
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La stratégie de durabilitéRapport de durabilité 2024

Engagement 

Ecovadis pour tous 

les sites

Lancement des 

démarches de 
management de 

la santé et de la 
sécurité au 

travail (Ex : ISO 

45001)

80 % de nos fournisseurs, 

disposant d'une stratégie RSE

Adhésion au pacte de l'ONU

Implication dans 

des actions 

collectives 

locales

Tous les sites impliqués dans une 
démarche de management de 

l'énergie avec une 
électrification des outils

industriels

Tous les sites 

engagés dans une 
démarche de 

management de 

l'environnement (EX : 

ISO14001)

-20% des émissions de GES sur 
toute la chaîne de valeur

Gestion efficace de la  cybersécurité au sein du groupe 
validée par une évaluation Cybervadis

Changement climatique : 

Intégration de tous les sites 
dans la stratégie 

d’atténuation

30 à 50% de matière plastique 
recyclée en 2030

-30% de matière plastique à ISO production pour 2030,
-20% en verre
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CONCLUSION

Nous sommes fiers de présenter ce rapport RSE, un jalon important dans notre

engagement envers un avenir plus durable et responsable. Ce document

reflète notre détermination à intégrer des pratiques éthiques et écologiques
dans chaque aspect de nos opérations.

En publiant ce rapport, nous réaffirmons notre engagement à la transparence

et à la responsabilité, tout en soulignant notre détermination à progresser

constamment vers des objectifs plus ambitieux. Nous invitons nos partenaires,

nos clients et toutes nos parties prenantes à se joindre à nous dans ce voyage

vers un futur plus durable.

Le renforcement continu de nos engagementsRapport de durabilité 2024

Site de Medicos

Nous remercions les équipes Medicos pour leur travail de tous les jours, mais 

aussi leur implication dans la mise en œuvre d’une stratégie responsable au 

sein du Groupe Medicos. 
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