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Charte de responsabilité sociétale

Préambule

Face aux défis environnementaux, sociaux et économiques qui redéfinissent notre
époque, nous nous engageons, chez MEDICOS, a repenser nos pratiques pour
concilier performance industrielle et respect de I'Homme et de la planéte. Nos
objectifs sont clairs : réduire notre impact écologique, renforcer notre réle d'acteur
engagé dans la société, et faire de I'innovation un levier clé pour un avenir durable.

Convaincus que nos collaborateurs, nos partenaires et la communauté dans laquelle
nous évoluons représentent notre premiere richesse, cette charte reflete notre volonté
de mener nos activités de maniere éthique, durable et respectueuse des droits
humains.

Les activités de MEDICOS reposent ainsi sur trois valeurs fondamentales :

e L'Humain : Nous privilégions la transparence, la fiabilité, la confiance et la
bienveillance dans toutes nos interactions.

e La Sensibilité Esthétique : Cette valeur guide notre démarche quotidienne et se
manifeste dans I'ensemble de nos créations et productions.

o La Recherche d'un Equilibre : Nous nous engageons & concilier innovation,
performance économique, protection de l'environnement et respect des
collaborateurs.

Chacune de ces valeurs constitue le socle sur lequel repose I'engagement de
MEDICQOS envers ses clients, ses partenaires et la société.

Cet engagement se traduit par :
1- Une gouvernance responsable

MEDICQOS s’engage a adopter une gouvernance éthique et transparente, en placant
I'intégrité et la responsabilité au cceur de toutes ses décisions. Nous ceuvrons a établir
des mécanismes de contrble stricts, & promouvoir la diversité, I'équité et I'inclusion, et
A garantir une prise de décision éclairée et collaborative. Nous favorisons également
un dialogue continu avec nos collaborateurs, clients, fournisseurs, partenaires et les
membres de la communauté locale, pour veiller & ce que nos activités respectent les
normes les plus élevées en matiére de droits humains, de conformité légale et
d'éthique professionnelle.

Nous sommes déterminés a soutenir I'innovation autour de I'économie circulaire en
investissant dans des projets qui favorisent |'éco-conception et impactent
positivement nos parties prenantes, sur toute la chaine de valeur. Cette gouvernance
responsable est essentielle pour assurer notre croissance durable tout en ayant un
impact positif sur la société et I'environnement.



2- Laréduction de notre empreinte écologique

Notre entreprise est déterminée O réduire de maniere significative son empreinte
écologique, en intégrant des pratiques durables a tous les niveaux de ses opérations.
Nous privilégions ['utilisation de matieres premieres biosourcées, recyclées et
recyclables. Nos processus sont optimisés pour minimiser les déchets et la
consommation d'énergie.

Nous investissons également dans des technologies propres et soutenons une
transition progressive vers des sources d'énergies renouvelables. De plus, nous
évaluons régulierement notre impact environnemental afin d'identifier les domaines
a améliorer et collaborons avec nos partenaires pour promouvoir des chaines
d’'approvisionnement responsables. Ces engagements refletent notre désir de
préserver les ressources naturelles, et de jouer un réle actif dans la lutte contre le
changement climatique.

3- L'intégration, la protection et I'accomplissement des collaborateurs

Chez MEDICQOS, nous sommes conscients de I'importance de mettre en place des
mesures préventives pour minimiser les risques d'accidents et garantir un
environnement de travail sain et sécurisé. Nous nous engageons 4 ce titre a garantir
la formation continue des collaborateurs sur les protocoles de sécurité, I'évaluation
réguliere des équipements pour s'assurer qu'ils répondent aux normes en vigueur, et
la promotion d'une vigilance collective.

De plus, nous assurons un soutien précieux a nos collaborateurs, favorisant un équilibre
de vie professionnelle-personnelle optimal. En mettant 'accent sur I'humain, MEDICOS
s'efforce de créer un environnement ou la communication ouverte et le respect
mutuel sont prioritaires, permetftant ainsi de batir des relations durables et
authentiques. Nous nous engageons également a développer des programmes de
bien-étre qui contribuent non seulement & accroitre la satisfaction des employés, mais
aussi a renforcer leur engagement et leur productivité.

4- L'implication aupres des communavutés locales

Nous croyons fermement que chaque action compte et que, collectivement, nous
pouvons agir pour une transformation durable de nos sociétés. En collaborant
étroitement avec nos partenaires, fournisseurs et clients, nous cherchons a établir un
réseau dynamique qui promeut des pratiques éthiques et responsables. De plus, nous
nous engageons A soutenir les communautés locales en encourageant des initiatives
qui renforcent I'éducation, la santé et 'accés aux ressources essentielles.

En intégrant ces valeurs au coeur de sa stratégie d’entreprise, MEDICOS s’engage a
étre a étre un acteur responsable et consciencieux, prét a relever les défis du monde
moderne tout en restant fidéle a ses valeurs fondamentales.
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